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ENTRETIEN DES LOCAUX

Nettoyage de printemps !

Le temps d'une journée une équipe de I'entretien des locaux
est intervenue au sein de la société JACOBSON pour un
"grand netftoyage de printemps”.

Une fois I'espace libéré, I'équipe a pris possession des lieux. Les
balais, le nettoyeur haute pression, la laveuse automatique
ont été déployés pour raviver le sol de cet atelier de
production.

Pour chacune des personnes accompagnées, une ftelle
prestation permet de mettre en lumiére des compétences
individuelles différentes de celles mises en avant lors des
prestations plus habituelles.

Merci a I'entreprise RANSOMES JACOBSEN pour son accuell
et sa confiance.

Le saviez-vous !

L'atelier entretien des locaux effectue des opérations ponctuelles de remise
en état de votre entrepét, site de stockage, sous-sols.

Plus d’infos : contact-esat@hvs78.org

RESTAURATION

La terrasse accessible !

Save the dates !
29 mai 5 juin jeudi 13 juin

Carbonade de boeuf Poulet au paprika Pizza reine maison

Les salades fraicheurs, de retour !

En juin, deux fois par semaines, le mardi ef le jeudi, nos salades Fraicheurs et
Gourmandes feront leur retour au menu : la Bikini, la Saveur d'Asie...

LA S.A.S

Nouvelle étape pour les jardiniers en herbe de la S.A.S !

Aprés avoir veillé au bon développement des semis, le temps de la mise en
terre des jeunes pousses est arrivé. C'est avec concenfration, délicatesse et
minutie que les plants encore fréles sont manipulés par les apprentis jardiniers
delaS.AS.

Evidemment, c'est la mise en place des fraisiers qui semble leur tenir le plus &
coeur, avec un soupcon d'impatience pour la récolte, voire la dégustation.
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PRRIS 2024
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APPEL AUX DONS

VAL DE SEINE

Notre projet : intégrer le sport au sein du Péle ESAT

Les jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 sont I'occasion d'encourager le
déploiement de la pratique d'activité physique et sportive pour tous, en particulier
aupres des personnes en situation de handicap pour le champ de I'autonomie.

Le sport est un levier phare de la prévention de la perte d'autonomie et du maintien
de I'autonomie. Il est aussi un vecteur social.

Dans le cadre de son projet, le pble Esat axe une partie de son évolution dans le
développement et I'inclusion sociale. Au-deld du développement professionnel,
notre volonté est de favoriser I'acces au sport pour les personnes porteuse de
handicap.

Que souhaitons nous faire.

Aider

La nomination de référents sport dans
chaque ESAT va permettre de
communiquer et de coordonner I'accés au
sport, que ce soit en inferne ou en externe

Acquérir Proposer

Donner un accés aux équipements
sportifs afin de permettre au plus grand
nombre une activité physique quelle
que soit la saison.

Se doter d'équipements sportifs

variés extérieurs et intérieurs.

Aidez-nous dans notre projet !

Nous faisons un appel aux subventions et aux dons
dans le cadre de notre projet sport.

Nous cherchons & acquérir des équipements sportifs :

e Tables de Ping Pong

e Filets de volley ball / badminton
e Paniers de basket

e Tapis de course

e Rameurs

o Vélos d'appartement elliptique
e Sacs de frappe

e FEfc...

Contact dons et subventions : virginie.napieray@hvs78.org

Qui sommes-nous ?

Esat du Petit Parc

Esat La Grange Saint-Louis

Poissy

L'Etablissement et Service d'Accompagnement par le Travail,
construit en 2010 vous accueille au cceur de la dynamique zone
industrielle du Technoparc & Poissy. Il dispose de 100 places pour
des personnes en situation de handicap de 18 a 65 ans,
présentant soit un handicap psychiqgue ou une déficience
intellectuelle moyenne ou légére, accompagnées par une équipe
de 21 salariés.

Merci pour votre considération.

Ecquevilly

Situé en plein coeur de la zone d'activité du Petit Parc, & deux
pas du centre-ville d'Ecquevilly, village protégé de la vallée de
la Seine, I'Etablissement et Service d'Accompagnement par le
Travail du Pefit Parc a ouvert ses portes en 1984 avec 30
personnes. Il dispose aujourd’hui de 96 places pour des
personnes en situation de handicap de 18 & 65 ans, accueillies
par une équipe de 23 salariés.



